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dl6nok l.
Zikladn6 ustanovenla

1. Etick! k6dex verejn6ho obstar6vania je vypracovan! v s0lade so z6konom C.2512006 o verejnom
obstar6vani a o zmene a doplnenl niet<torfclrz6konov v znenl neskor5lch predpisov (dalej len ,zdkon
o verejnom obstar6vanl") a v solade s Prlkazom c. 003/2013/uvo BBSK.

2. Etickf k6dex sa vzfahuje na vsetkfch zamestnancov Organiz6cil a zariadenl v zriadovatelskeJ

;6s;b;;sti BBSK (dalej len ,OvZP BbSK") a in6 osobyl ktore s0 06astntkmi procesu verejn6ho
bUstaravania, vr6tane blenov komisil verejn6ho obstai6vania a podrobnej5ie definuje z6kladn6
principy a normy postupu 06astntkov verejn€ho obstardvania'

3. Zavedenie etickdho k6dexu v systdme verejn€ho obstar6vania je cielen6 na zamedzenie mo2n6ho
vgskgu korupcie a neefektivneho vynakladahia verejnfch prostriedkov pri s06asnom dodr2iavanl
piinclpov transparentnosti, hospod6rnbsti, efektivnostl, hediskrimindcie a rovnak6ho zaobchddzania.

VSeobecn6 z6sadY

1. VSetci zamestnanci p6sobiaci vo verejnom obstar6vani (alebo:0dastnfci procesu verejnOho
obstardvania) pri vfkone svojich aktivit dbaj0 o dodrZanie zAkladnfch principov etiky..vo verejnom
obstarAvant, ktorymi s0 najma destnost a integritia, dodrtiavanie z6konitosti, profesionalita a ch6panie
verejn6ho obstar6vania ako Cinnosti vo verejnom zAujme.

2. U6astnlci procesu verejn€ho obshr6vania z6roveil dbaj0 o dodrZanie zAkladnfch noriem etiky:
obstar6vanie 

'bez 
predsudkov, rovnf a nestrannf prlstub ku ka2d6mu 06astnlkovi verejnAho

obstar6vania; vyhfbanie sa upiatneniu akfchkolvei< mechanizmov, ktor6 by obmedzili rovnocenn6
konkuren6n6 jro-streOie; neprijlmanie d-arov a pozornosti v s0vlslostl s vfkonom verejn6ho
obstar6vania, ako a1 darov a foiornostl, ktor6 by mohli vzbudit podozrenie o naruSenf nestrannosti;
v6asnA identifikAcia situ6cil, v ktorlch by pri vfkone verejn6ho obstar6vatela mohlo dOjsf ku konfliktu
z6uJmov, prevencia, oznamovanie a vyhnutie sa konfliktu z6ujmov; odmietanie akfchkoTvek vplyvov
zo itrany' infch osob pri realiz6cif dinnosti spojenich s obstarevanim; vyhnutie sa akdmukolvek
ovplyvilovaniir priebehu'verejndho obstiar6vania z pozlcie nadriadendho, najmd vo6i zamestnancom,
reiliiuiricim obstarAvanie; vyhnutie sa akdmukolVek ovplyvilovaniu ,,tretlch" os6b priamo alebo
nepriamo zainteresovanfch- do procesu verejn6ho obstarAvatela, di u2 zpozlcie riadiacich
a vgkonnlch zamestnancov verejn6ho obstar6vatel, dod6vatefov alebo infch subjektov

3. Vgetci zamestnanci OvZP BBSK, ktorl m62u z titulu svojej funkcie alebo pracovn6ho zaradenia
priamo alebo sprostredkovane ovplyvnit rozhodovanie alebo konanie os6b z00astnenfch na verejnom
obstar6vanl, nesmu nijakfm spOsobom ovplyvilovat rozhodovanie alebo konanie tfchto os6b s cielom
zabezpe6if prospech niektor€ho z uch6dza0ov alebo zAujemcov.

4. U6astnfci procesu verejn€ho obstarAvania neuv6dzaj0 vedome do omylu ani verejnosf ani
ostratnfch 00astnlkov tohto procesu.

5. Zamestnanci p6sobiaci vo verejnom obstardvani dbajri o stSle prehlborranie znalosti o verejnom
obstar6vanl a zgEastilujg sa na daltom vzdel6vant s ciel'om skvalitilovania individuAlnej vlikonnosti.

6. Clenom komisie na vyhodnotenie pon0k nesmie byt zamestnanec OvZP BBSK, kton! je alebo
v dase jedndho rcka pred vymenovanlm za Clena komisie bol:
a.) uchAdza6om (fyzick6 osoba),
O.i Statutarnym orlenom, Clenom $tratut6meho org6nu, Clenom dozorn6ho orgdnu alebo in6ho org6nu
uchAdza0a, ktorfm je prdvnickA osoba,



' r

c.) spolo6nlkom alebo dlenom prAvnickej osoby, ktor6 je uchddzadom alebo tichfm spolodnlkom
uchAdza0a,
d.) zamestnancom uch6dza0a, zamestnancom z6ujmov6ho zdru2enia podnikatelov, ktor6ho je
uchddza0 6lenom,
e.) zamestnancom 0radu, okrem zAkaziek zad6vanfch vlludne pre vlastn€ potreby 0radu a nie som
bllzka osoba osob6m uvedenfch v plsm. a) aZ d).

Ziveredn6 ustanovenla

1. U0astntci procesu verejnOho obstar6vania s0 povinnlzachovAvat profesion6lnu mEanlivosf po0as
cel6ho procesu verejn6ho obstar6vania a nar6baj0 s inform6ciami zfskanfmi v tomto procese
s potrebnou d6vernosfou a ochranou.

2. Informdcie ziskan6 pri verejnom obstardvanl nebud0 anerejnen6 a pou2it6 inak, ako v s[lade so
zdkonom o verejnom obstar6vanl a infmi v$eobecne z6vdznfmi pr6vnymi predpismi (napr. z6kon 6.
211t2000 Z.z. oslobodnom prlstupe kinform6ciAm aozmene adoplnenl niektorfch zAkonov, z6kon
8.2'l5t200/ Z.z. o ochrane utajovanfch skutodnostf a o znene a doplneni niektorfch zAkonov a pod.).

3. InformAcie zlskan6 pri verejnom obstar6vanl nevyu2ij0 0Castnlci procesu verejn6ho obstardvania
ani zamestnanci OvZP BBSK pre svoj s0kromnf prospech, ich rodinu, bllzkych prfbuznfch, priatelov
a osdb alebo organizdcif, s ktorfmi mali obchodnd alebo politickd vztahy, ani v prospech dal5lch os6b.
Je ich povinnosfou vyhn0f sa konfliktom zdujmov a predch6dzaf takfm situdci6m, ktor6 m62u
podoaenie z konfliktu zdujmov vyvolaf.


